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REGLEMENT

fur die

Bergfiihrerausbildung

Vom 1. Mai 2022 (Stand: 1. Oktober 2025)

Erlassen von der Qualitatssicherungskommission des SBV
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ALLGEMEINES

Geltungsbereich

Dieses Reglement betrifft die Bergflihrerausbildung bis hin zur Abschlussprifung.
Es wird erganzt durch das «Organisationspapier Bergfiihrerausbildung».

Die Abschlussprifung wird von der «Prifungsordnung Uber die Berufsprifung flr
Bergflhrerin / Bergfihrer» (PO) und der «Wegleitung zur Berufsprifung fir Berg-
fuhrerin / Bergfuhrer» (WegL) geregelt.

Tragerschaft

Tragerschaft der Bergflhrerausbildung ist der Schweizer Bergfiihrerverband SBV.

Berufsbild / Qualifikationsprofil

Dieses Reglement bezieht sich auf das Berufsbild, wie es in Ziff. 1.2 PO umschrie-
ben ist, und auf das entsprechende Qualifikationsprofil.

Dieses Reglement berucksichtigt zudem die von der Internationalen Vereinigung
der Bergfuihrerverbbande IVBV festgelegten Standards (IFMGA Platform / Training
and Assessment of Mountain Guides).

Schweigepflicht

Alle Personen, die in der Bergfiihrerausbildung mitwirken, unterstehen in Bezug auf
die Leistungen der Auszubildenden in den Modulen und in Bezug auf weitere per-
sonlichkeitsrechtlich heikle Daten der Schweigepflicht.
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Sprache

Die Unterrichts- und Prifungssprachen sind in der Regel Deutsch und Franzésisch.
In der Ausschreibung wird jeweils angegeben, in welchen Sprachen ein bestimmtes
Modul beziehungsweise dessen Priifung durchgeflihrt wird. Es besteht kein An-
spruch auf Berticksichtigung einer nicht in der Ausschreibung aufgefiihrten Spra-
che.

ORGANE DER BERGFUHRERAUSBILDUNG

Qualitatssicherungskommission (QSK)

Die QSK ist das fuhrende Organ der Bergfuhrerausbildung (Ziff. 2.21 PO). lhre Auf-
gaben im Zusammenhang mit den Modulen sind:

- Festlegung der Inhalte der Module
- Festlegung der Anforderungen der Modulprifungen

- Periodische Uberpriifung der Aktualitdt der Module und gegebenenfalls Uberar-
beitung der Module

- Entscheid Uber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschlisse und
Leistungen

- Uberpriifung der Modulabschliisse
- Entscheid von Antragen und von Beschwerden

Die Zusammensetzung und das Funktionieren der QSK ist in Ziff. 2.11 ff. WegL ge-
regelt.

Rekurskommission

Die Rekurskommission behandelt Beschwerden, welche die Module bis und mit
Sommer |l betreffen.

Die Rekurskommission klart den Sachverhalt und unterbreitet der QSK einen An-
trag fur den Entscheid. Den Entscheid Uber den Rekurs bzw. die Beschwerde fallt
die QSK.

Das Rekursverfahren richtet sich nach dem Rekursreglement des SBV.

Technische Leitung

Die Technische Leitung der Bergfuhrerausbildung tbernehmen drei Technische
Leiter (TL) mit ausgewiesenen alpintechnischen Fahigkeiten, mit mehrjahriger Er-
fahrung als Vollzeitbergfuhrer, als Klassenlehrer sowie als Prufungsexperten. Sie
verfugen Uber gute Fahigkeiten in Organisation, Kommunikation und Teamwork.
Sie werden ausgewahlt nach dem «Reglement tber die Auswahl der TL fir die
Bergflhrerausbildung».

Von den drei TL ist einer Mitglied des Berner Bergfiihrerverbandes, einer Mitglied
des Wallliser Bergfiihrerverbandes und einer Mitglied des Blindner Bergftihrerver-
bandes. Ausnahmsweise kann bei Vorliegen besonderer Umstande von dieser Re-
gel abgewichen werden.
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Die TL aus dem Berner und Blindner Bergfuhrerverband werden vom Zentralvor-
stand des SBV gewahlt, der TL des Walliser Bergfuhrerverbands wird vom Staats-
rat des Kantons Wallis gewahilt.

Die Bergfuhrerausbildung erfolgt als «Bernerkurs», «Walliserkurs» und «Bundner-
kurs». Inhaltlich sind diese Kurse identisch. Die TL sind im Jahresturnus alternie-
rend fir die Organisation und Durchflihrung der verschiedenen Module verantwort-
lich.

Der SBV regelt die Rechte und Pflichten der TL in einem Vertrag.

Die TL haben bezuglich der Module folgende Hauptaufgaben:

- Planung und Entscheid Uber das konkrete Modulprogramm

- Organisation und Leitung der Module

- Auswahl der Klassenlehrer/innen und der Prifungsexpert/innen

- Instruktion/Ausbildung des Ausbildungskaders im Hinblick auf dessen Aufgabe
wahrend des Moduls

- Organisation und Durchflihrung der Modulpriifungen

- Entscheid Uber das Bestehen eines Moduls (nach Gesprach mit den Klassen-
lehrern)

Die Aufgaben der TL werden in ihrem Vertrag im Detail umschrieben.

Die TL kénnen die Organisation und Durchfiihrung der Module Steileis, Medizin,
Sportklettern, Material/Sturzmechanik, Leadership, Marketing und Betriebsfliihrung
sowie Natur und Umwelt an geeignete Personen delegieren.

Ausbildungskader

Das Ausbildungskader umfasst neben der Technischen Leitung die Klassenleh-
rer/innen und die Prifungsexpert/innen. Diese werden jeweils flr konkrete Module
zu den Konditionen gemass dem «Organisationspapier Bergfluhrerausbildung» ver-
traglich verpflichtet. Hinzu kommen flr spezielle Themen externe Referent/innen.

Klassenlehrer/innen

Die Klassenlehrer/innen sind die Ausbildner/innen in der Bergfiuihrerausbildung. Sie
unterrichten und fihren die Auszubildenden in Gruppen in den verschiedenen alpi-
nen Disziplinen.

Klassenlehrer/innen missen Personen mit ausgewiesenen alpintechnischen Fahig-
keiten, mit mehrjahriger Erfahrung als Vollzeitbergfuhrer/innen und mit guten Fahig-
keiten in Didaktik und Kommunikation sein sowie die weiteren Regeln des SBV flr
die Auswahl der Klassenlehrer/innen erfillen. Sie werden nach dem Verfahren aus-
gewahlt, wie es im Reglement tber die Auswahl der Klassenlehrer/innen festgelegt
ist.

Das Klassenlehrerteam wird jeweils in Absprache mit dem bestehenden Team er-
ganzt.

Prifungsexpert/innen

Die Priufungsexpert/innen beurteilen und benoten die Leistungen der Auszubilden-
den an den einzelnen Prifungsposten bei den Modulprifungen.
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Prufungsexpert/innen in den Modulen sind aktive Klassenlehrer/innen oder Techni-
sche Leiter/innen. Bei Bedarf kdnnen zuséatzlich ehemalige Klassenlehrer/innen
oder Technische Leiter/innen eingesetzt werden, sofern das Ende ihrer Tatigkeit
weniger als 10 Jahre zurlckliegt.

Referent/innen

Die externen Referent/innen werden fir Ausbildungsthemen beigezogen, die von
den Klassenlehrer/innen nicht abgedeckt werden kdnnen. Die Referent/innen wer-
den von der QSK ausgewahlt und vom SBV beauftragt.

Sekretariat

Alle Organe der Bergfuihrerausbildung kdnnen administrative Aufgaben dem Sekre-
tariat des SBV Ubertragen. Insbesondere unterstitzt das Sekretariat die mit der
Durchfiihrung der Module beauftragten TL administrativ und organisatorisch.

ADMINISTRATIVES VORGEHEN

Eintrittsevaluation

Vor dem Eintritt in die Bergflihrerausbildung ist die Eintrittsevaluation zu absolvie-
ren.

Die Eintrittsevaluation besteht aus den Teilen «Skitechnik» (in der Regel im Januar)
und «Fels/Eis» (in der Regel im September/Oktober).

Die Eintrittsevaluation wird mindestens drei Monate vor dem Durchfiihrungstermin
auf der Internetseite des SBV ausgeschrieben.

Spatestens 30 Tage vor Beginn des zweiten Teils der Eintrittsevaluation ist eine
vollstandige Tourenliste gemass den Vorgaben des SBV einzureichen.

Auf Wunsch werden die Informationen auch den Kantonen zur Veréffentlichung in
ihren Amtsblattern und den Regionalverbanden und anderweitigen Vereinen zur
Veroffentlichung in ihren Vereinsorganen zur Verfugung gestellt.

Die Eintrittsevaluation gilt wahrend den nachsten 3 vollen Kalenderjahren. Wenn
die Eintrittsevaluation also im Jahr "0" gemacht wird gilt sie bis zum 31.12. des Jah-
res "3". Wer innerhalb dieser Zeit nicht definitiv mit der Ausbildung beginnt, muss
sich mit einem neuen, aktuellen Dossier nochmals fur die Bergfuhrerausbildung an-
melden und die Eintrittsevaluation erneut absolvieren. Liegen besondere Umstande
vor, kann ein Gesuch um Verlangerung der Giltigkeitsdauer an die QSK gestellt
werden.

Einschreibegebiihr

Erfolgt die Anmeldung zur Bergfuhrerausbildung nach der Eintrittsevaluation defini-
tiv, ist eine Einschreibegebihr von CHF 250 fallig. Diese Gebuhr ist ein Beitrag an
die Kosten der Verwaltung des Dossiers bis zum Abschluss der Ausbildung. Sie
wird bei Nichtantreten oder Abbruch der Ausbildung nicht zurtickerstattet.
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Anmeldung
Die Anmeldung erfolgt online auf der Internetseite des SBV. Dabei sind folgende
Dokumente hochzuladen:

- Zertifikat Ersthelfer Stufe 1 IVR oder Bescheinigung einer gleichwertigen oder
hoheren Ausbildung

- Arztzeugnis auf dem offiziellen SBV Formular

- Passfoto

- Empfehlung einer Bergdfiihrerin oder eines Bergfluhrers mit eidg. Fachausweis
- Lebenslauf

Es ist zu bestatigen, dass eine gentigende Kranken- und Unfallversicherung, eine
Privathaftpflichtversicherung und eine Annullationskostenversicherung vorliegen.

Die Anmeldung muss bis spatestens am 30. November des Vorjahres der Eintritts-
evaluation erfolgen.

Die Anmeldung gilt als verbindlich fir die gesamte Bergfuhrerausbildung bis zum
Abschluss der Berufsprifung. Die Teilnehmer/innen, welche ein Modul erfolgreich
abschliessen, sind automatisch fur das folgende Modul angemeldet.

Kurskosten

Die Teilnehmenden entrichten nach bestatigter Kurszulassung das Kursgeld. Die-
ses beinhaltet die Unterrichtskosten (fixe Kurskosten) sowie in der Regel die Ausla-
gen fur Unterkunft und Halbpension (variable Kurskosten).

Die Kurskosten missen innerhalb der vom Sekretariat festgelegten Frist bezahlt
werden. Massgebend ist der Eingang des Betrages auf dem Konto des SBV.

Wer das Kursgeld nicht fristgerecht bezahlt, wird nicht zum Modul zugelassen. In
Ausnahmefallen kann eine Zulassung zum Kurs gegen einen Aufpreis von 10% auf
die ausgeschriebenen Kurskosten gewahrt werden, wenn dies organisatorisch
moglich ist.

Angemeldeten Teilnehmenden, die das Kursgeld nicht fristgerecht einzahlen und
sich von der Teilnahme an einem Modul abmelden, werden 75% der Gesamtkosten
verrechnet.

Abmeldung

Ist eine Teilnehmerin oder ein Teilnehmer verhindert am nachstfolgenden Modul
teilzunehmen, ist sie oder er verpflichtet, dies unter Anmerkung der Griinde dem
Ausbildungssekretariat so friih wie méglich schriftlich mitzuteilen.

Meldet sich eine Teilnehmerin oder ein Teilnehmer vor einem Modul wieder ab, ent-
stehen folgende Kostenverpflichtungen:

- Bei einer Abmeldung innerhalb von 5 Tagen nach dem Abschluss des vorange-
henden Moduls: Keine Annullationskosten

- Bei einer Abmeldung bis 31 Tagen vor Kursbeginn: 20% des Kursgeldes
- Bei einer Abmeldung von 30 bis 15 Tagen vor Kursbeginn: 50% des Kursgeldes

- Bei einer Abmeldung von 14 Tagen oder weniger vor Kursbeginn: 75% des Kurs-
geldes
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Annullationskostenversicherung

Der Abschluss einer Annullationskostenversicherung ist fur die Teilnehmenden obli-
gatorisch.

Riickerstattung

Hat eine Teilnehmerin oder ein Teilnehmer das Kursgeld bereits eingezahlt und ist
an der Kursteilnahme durch héhere Gewalt verhindert, so werden 25% des Kurs-
geldes zurlckerstattet.

Wer die Module nicht besteht, ohne stichhaltige Griinde nicht dazu antritt oder sie
vorzeitig verlasst, hat keinen Anspruch auf Rickerstattung.

Nichtzulassung / Ausschluss

Teilnehmer oder Teilnehmerinnen, die im Hinblick auf die Zulassung wissentlich fal-
sche Angaben machen, nicht selbst erworbene Modulzeugnisse einreichen oder die
QSK oder die Expertinnen und Experten auf andere Weise tauschen oder zu tau-
schen versuchen, werden nicht zu den Modulen und den Prifungen zugelassen.

Von den Modulen und den Prifungen ausgeschlossen wird, wer wahrend deren
Absolvierung unzulassige Hilfsmittel verwendet, die Prifungsdisziplin grob verletzt,
die Experten tauscht oder zu tauschen versucht oder gegenlber den mitwirkenden
Personen nicht die geblhrende Sorgfalt aufbringt und dadurch die Sicherheit beein-
trachtigt.

Der Ausschluss von den Modulen und den dazugehdrenden Prifungen kann von
der zustandigen Technischen Leitung verfugt werden.

Bis ein rechtsgultiger Entscheid vorliegt, hat der Teilnehmer oder die Teilnehmerin
Anspruch darauf, die Module und die Prifungen unter Vorbehalt abzuschliessen.
Ein Ausschluss per sofort ist dann mdglich, wenn durch das Verhalten der Teilneh-
merin oder des Teilnehmers die Sicherheit beeintrachtig wird.

Arztliches Zeugnis

Die Technische Leitung ist berechtigt zu jeder Zeit von den Teilnehmer/innen ein
arztliches Zeugnis einzuholen. Dieses wird von einem Vertrauensarzt des SBV ge-
pruft und die daraus resultierenden Erkenntnisse werden mit der Technischen Lei-
tung besprochen. Aufgrund einer Beurteilung eines SBV Vertrauensarztes kann
eine Teilnehmerin beziehungsweise ein Teilnehmer von den Modulen oder Prifun-
gen ausgeschlossen werden.

Giiltigkeitsdauer der Modulabschliisse

Die einzelnen ModulabschlUsse gelten wahrend den nachsten 5 vollen Kalender-
jahren. Module die also im Jahr "0" gemacht werden, gelten bis zum 31.12. des
Jahres "5".
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Die Gultigkeitsdauer eines Modulabschlusses wird von der QSK ausnahmsweise
verlangert, wenn der Auszubildende glaubhaft machen kann, dass die Verzégerung
auf aussergewohnliche Umstande zurickzufihren ist. Das Gesuch um Verlange-
rung der Gliltigkeitsdauer ist spatestens 3 Monate vor dem Ablauf der normalen
Gultigkeitsdauer in schriftlicher Form (Brief oder e-mail) zu Handen der QSK beim
Ausbildungssekretariat einzureichen.

Gleichwertigkeit

Uber die Anerkennung von Abschliissen, die ausserhalb der Bergfiihrerausbildung
des SBV erlangt wurden, entscheidet die QSK.

SUBVENTIONIERUNG DER KURSKOSTEN

Bund

Der Bund subventioniert die Kurskosten der Bergfuihrerausbildung. Nach Abschluss
der Ausbildung kénnen die fixen Kurskosten beim SBFI angegeben werden. Eine
entsprechende Zahlungsbestatigung fir jedes Modul wird bis spatestens 10 Tage
nach der Abschlussprifung durch das Sekretariat an alle Teilnehmenden ausge-
stellt und im Kandidatenbereich der Webseite des SBV zum Download bereitge-
stellt.

Kanton Wallis

Die im Wallis wohnhaften Teilnehmer/innen der Bergfluhrerausbildung erhalten zu-
satzlich eine Subvention vom Kanton Wallis.

AUFBAU DER BERGFUHRERAUSBILDUNG

Schema

Ein Schema der Bergflihrerausbildung findet sich im Anhang.

Teil 1 — Bergfiihreraspirantenkurs

Der Bergfuihreraspirantenkurs stellt den ersten Teil der Bergfiihrerausbildung dar.
Er beginnt mit der Eintrittsevaluation und endet mit dem Modul Sommer [, Teil 2.

Im Bergflihreraspirantenkurs missen folgende Module in der hier aufgefiihrten Rei-
henfolge erfolgreich absolviert werden:

Eintrittsevaluation (ca. 3 Tage)
Medizin & Rettung (ca. 3 Tage)
Material & Sturzmechanik (1 Tag)
Lawinen/Ski (ca. 10 Tage)
Steileisklettern (ca. 3 Tage)
Winter | (ca. 16 Tage)
Sportklettern (ca. 5 Tage)
Sommer | Teil 1 (ca. 11 Tage)
Leadership (ca. 2 Tage)

Marketing & Betriebsfuhrung (ca. 3 Tage)
Sommer | Teil 2 (ca. 11 Tage)
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Bei Vorliegen besonderer Umstande kann die QSK ausnahmsweise eine andere
Reihenfolge vorsehen.

Bergfiihreraspirantenausweis

Wer die Prifung des Moduls Sommer | Teil 2 besteht, hat damit die Bergflihreraspi-
rantenkurse erfolgreich absolviert und erhalt den Bergflihreraspirantenausweis
(siehe Ziff. 8 ff.).

Teil 2 — Praxiserfahrung

Als zweiter Teil der Bergfluhrerausbildung folgt die Zeit der Praxiserfahrung. Die
Bergfuhreraspirantin beziehungsweise der Bergfuihreraspirant muss unter direkter
Aufsicht und Mitverantwortung einer Bergfuhrerin oder eines Bergfuhrers auf min-
destens 30 Pflichttouren Gaste fihren und auf mindestens 10 anspruchsvollen
Hochgebirgstouren personliche Erfahrung sammeln (vgl. Ziff. 6.8).

Zusatzlich zur Praxiserfahrung muss im zweiten Teil folgendes Modul absolviert
werden:

- Natur und Umwelt (ca. 3 Tage)

Personen, welche nachweislich tUber fundierte Kenntnisse im Bereich Natur und
Umwelt verfugen, kdnnen von der QSK vom Besuch des Moduls dispensiert wer-
den. Das diesbezugliche Gesuch ist mit den entsprechenden Nachweisen dem
Sekretariat spatestens 3 Monate vor dem Beginn des Moduls einzureichen.

Teil 3 — Bergfiihrerkurs

Der Bergflhrerkurs stellt mit den Modulen Winter II, Sommer Il und der Abschluss-
prufung den dritten Teil der Bergfuhrerausbildung dar.

Frihestens im zweiten Kalenderjahr nach Erhalt des Aspirantenausweises kann die
Aspirantin beziehungsweise der Aspirant den dritten Teil der Bergflhrerausbildung
absolvieren.

Es sind folgende Module in der hier aufgefiihrten Reihenfolge erfolgreich zu absol-
vieren:

- Winter Il (ca. 10 Tage)
- Sommer Il (ca. 13 Tage, im Anschluss daran 2 Tage Abschlussprifung)

Die Abschlussprifung ist nicht in diesem Reglement, sondern in der PO und der
WegL BP geregelt.

Modulbeschreibungen

Die Modulbeschreibungen finden sich im Anhang der Wegleitung zur Berufsprifung
fur BergfUhrerin/Bergflhrer und auf der Webseite des SBV.

LEISTUNGSKONTROLLE

Erfahrungsnoten

Die im Verlauf der Module gezeigten Leistungen werden durch die Klassenlehrer/in-
nen in Form von Erfahrungsnoten bewertet.
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Die Erfahrungsnoten sind schriftlich festzuhalten. Ungenligende Noten sind durch
die Klassenlehrer/innen zu begriinden und mit der Teilnehmerin beziehungsweise
dem Teilnehmer zu besprechen.

Modulprifungen

Die Modulprifungen und die geforderten Leistungen sind in den Modulbeschreibun-
gen im Anhang festgelegt.

Die Leistungen der Teilnehmer/innen werden mit ganzen Noten gemass Ziff. 6 der
PO bewertet. Die Durchschnitte der Unterpositionsnoten und Positionsnoten der
Klassenlehrer/innen und Prifungsexpert/innen sowie die endgiltige Experten-
schlussnote werden auf Zehntel gerundet.

Die praktischen Prifungen werden von je zwei Prifungsexpert/innen pro Posten
bewertet, welche die erteilten Noten in ein Notenformular eintragen und anschlies-
send in einer Expertennote zusammenfassen.

Die Theorieprufungen werden nach einem von den jeweiligen Expert/innen festge-
legten Notenschlissel bewertet.

Bei den schriftlichen und mandlichen Theorieprifungen werden Auszubildenden mit
Behinderungen (z.B. Legasthenie) nach Mdglichkeit Spezialbedingungen gewahrt
um ihre Nachteile auszugleichen.

Modulzertifikat

Das Sekretariat erstellt fur jede Teilnehmerin und jeden Teilnehmer flr jedes absol-
vierte Modul ein Modulzertifikat, aus welchem jeweils Folgendes ersichtlich ist:

- Bestehen oder Nichtbestehen des Moduls
- Modulteile, welche bei Nichtbestehen wiederholt werden missen
- Rechtsmittelbelehrung

Wiederholung

Erreicht eine Teilnehmerin oder ein Teilnehmer die in der Modulbeschreibung ge-
forderten Minimalanforderungen nicht, muss das gesamte Modul wiederholt wer-
den. Ausnahmsweise genigt eine Teilwiederholung, wenn dies in der Modulbe-
schreibung entsprechend festgehalten ist.

Die Ausbildungsleitung kann bei langerem Unterbruch der Ausbildung eine aktuelle
Tourenliste verlangen.

Besteht eine Teilnehmerin oder ein Teilnehmer die Theorieprifung des Moduls La-
winen/Ski nicht, so muss im nachsten Jahr das gesamte Modul wiederholt werden,
wenn die Erfahrungsnote unter 5 liegt. Ist die Erfahrungsnote 5 oder héher, muss
im nachsten Jahr nur die Theorieprifung wiederholt werden.

Alle anderen nicht bestandenen Theorieprifungen mussen auf der Geschaftsstelle
des SBV in Bern wiederholt werden bis das geforderte Lernziel erfullt ist.

In Ausnahmefallen kann der TL anordnen, dass Personen, welche eine schriftliche
Theorieprifung nicht bestanden haben, noch wahrend des laufenden Moduls von
zwei Experten mindlich geprift werden.

Es sind maximal 2 Wiederholungen pro Modul mdglich. Insgesamt dirfen nicht
mehr als 4 Module wiederholt werden.
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BERGFUHRERKANDIDAT/IN

Definition

Als Bergfuhrerkandidat/in werden die Auszubildenden von der Eintrittsevaluation
bis zum Bestehen des Moduls Sommer |, Teil 2 bezeichnet.

Erlaubte Berufstatigkeit

Bergfiihrerkandidat/innen sind nicht berechtigt, Gaste bei Risikoaktivitaten gemass
Art. 3 RiskV gegen Entgelt zu fihren.

DEFINITON UND AUSWEIS ALS BERGFUHRERASPIRANT/IN

Definition

Als Bergfuhreraspirant/in wird bezeichnet, wer das Modul Sommer | Teil 2 erfolg-
reich absolviert hat.

Aspirantenausweis

Die Bergfiihreraspirantin beziehungsweise der Bergfiihreraspirant erhalt vom SBV
einen Bergflihreraspirantenausweis. Die Kosten fiir die Ausstellung der Ausweise
gehen zu Lasten der Auszubildenden.

Der Bergflhreraspirantenausweis gilt wahrend den nachsten 5 vollen Kalenderjah-
ren. Ein Ausweis, der also im Jahr "0" ausgestellt wurde, gilt bis zum 31.12. des
Jahres "5".

Die Gultigkeitsdauer des Bergfuhreraspirantenausweises wird von der QSK aus-
nahmsweise verlangert, wenn der Aspirant oder die Aspirantin glaubhaft machen
kann, dass die Verzégerung auf aussergewohnliche Umstande zurtickzufihren ist.
Das Gesuch um Verlangerung der Giiltigkeitsdauer ist spatestens 3 Monate vor
dem Ablauf der normalen Gultigkeitsdauer in schriftlicher Form (Brief oder e-mail)
zu Handen der QSK beim Sekretariat einzureichen.

Besteht eine Bergfiihreraspirantin oder ein Bergfiuihreraspirant das Modul Winter Il
oder das Modul Sommer Il nicht, so verlangert sich die Glltigkeitsdauer des Berg-
fUhreraspirantenausweises automatisch bis zum Ende des folgenden Kalenderjah-
res.

Besteht eine Bergfiihreraspirantin oder ein Bergfiihreraspirant das Modul Sommer
[ zum zweiten Mal nicht, behalt der Bergfiihreraspirantenausweis seine Glltigkeit
im Maximum bis zum Ende des folgenden Kalenderjahres.

Wenn die Bergfiihreraspirantin oder der Bergfiuhreraspirant das Modul Winter I
oder Sommer Il ein drittes Mal nicht besteht, verliert der Bergfiihreraspirantenaus-
weis seine Gultigkeit direkt im Anschluss.

BERUFSTATIGKEIT DER BERGFUHRERASPIRANT/INNEN
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Oberaufsicht

Ein/e Bergflhrer/in als Lehrmeister/in ibernimmt die Oberaufsicht tber die Berufs-
tatigkeit der Bergflihreraspirant/innen.

Die Lehrmeisterin beziehungsweise der Lehrmeister steht der Bergflhreraspirantin
bzw. dem Bergflihreraspiranten beratend zur Seite und ist das Bindeglied zum
SBV. Die Lehrmeisterin und der Lehrmeister Gbernehmen keinerlei Verantwortung
bezlglich der Berufsausiubung des Auszubildenden.

Die Bergfuhreraspirantin und der Bergfuhreraspirant kdnnen sich die Lehrmeisterin
beziehungsweise den Lehrmeister selber aussuchen.

Gesetzliche Vorgaben

Fir die Berufstatigkeit von Bergflhreraspirant/innen schreibt Art. 5 der Risikoaktivi-
tatenverordnung (RiskV") eine direkte oder indirekte Aufsicht und Mitverantwortung
einer Bergfuhrerin oder eines Bergfuhrers mit Bewilligung nach Risikoaktivitatenge-
setz (RiskG) vor, wenn Risikoaktivitaten geflihrt werden.

Bergfihreraspirant/innen mussen fir ihre Berufstatigkeit bei der zustandigen kanto-
nalen Behoérde eine Bewilligung nach Art. 5 RiskV einholen.

Die nachstehenden Regeln tUber die Berufstatigkeit der Bergfuhreraspirant/innen
prazisieren in Ubereinstimmung mit den Vorgaben der RiskV, welche Aktivitaten
unter welchen Umstanden gefuhrt werden dirfen. Der Begriff «Bergfuhrer/in» meint
dabei immer eine Bergfuhrerin bzw. ein Bergfuhrer mit RiskG-Bewilligung.

Fuhren unter direkter Aufsicht und Mitverantwortung

Die direkte Aufsicht ist dann gegeben, wenn Bergfuhrer/in und Bergflihreraspi-
rant/in wahrend der Tour mehrheitlich zusammen unterwegs sind.

Unter direkter Aufsicht und Mitverantwortung einer Bergfuihrerin oder eines Berg-
fUhrers haben die Bergflhreraspirantin und der Bergfiihreraspirant das Recht,
Gaste auf allen Touren gegen Entgelt zu fuhren.

Unter direkter Aufsicht und Mitverantwortung einer Bergfuihrerin oder eines Berg-
fuhrers mit Bewilligung gemass Art. 4 Abs. 3 RiskV (Canyoning) haben die Bergfuh-
reraspirantin und der Bergflhreraspirant das Recht, Gaste auf allen Canyoningtou-
ren gegen Entgelt zu flihren, sofern sie die Canyoningausbildung des SBV gemass
Art. 5 Abs. 3 RiskV absolviert haben.

Fihren unter indirekter Aufsicht und Mitverantwortung

Bei der indirekten Aufsicht und Mitverantwortung muss die Bergfiihrerin bzw. der
Bergflhrer wahrend der Aktivitat nicht zwingend vor Ort dabei sein. Die mitverant-
wortliche Bergfuhrerin beziehungsweise der mitverantwortliche Bergfuhrer klart vor
der Tour oder dem Kurs ab, ob die geplanten Aktivitdten im erlaubten Bereich lie-
gen, und ob das Gelande, die Verhaltnisse und der Faktor Mensch die Durchflh-
rung der Aktivitat erlauben. Wahrend- und nach der Tour oder dem Kurs steht der
mitverantwortliche Bergflhrer oder die mitverantwortliche Bergflhrerin fir Fragen
und Erfahrungsaustausch zur Verfigung.

" SR 935.911; https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/20180563/index.html
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Unter indirekter Aufsicht und Mitverantwortung einer Bergfiihrerin oder eines Berg-
fuhrers darf die Bergfuhreraspirantin beziehungsweise der Bergfuhreraspirant fol-
gende Aktivitaten von maximal 3 aufeinander folgenden Tagen flhren (Schwierig-
keiten gemass SAC Skalen):

Im sommerlichen Gebirge:

a) Berg-/Hochtouren Gber Schnee und Gletscher oder im Fels und kombinierten
Gelande in der Schwierigkeit L

b) Klettern von Ein- oder Mehrseillangenrouten und Klettersteige, sofern die
Schwierigkeiten von Zu- und Abstieg im erlaubten Bereich liegen (L, T1-T4)
oder gemass Ziff. 9.5 in eigener Verantwortung gefiihrt werden darf.

¢) Alpinwandern in der Schwierigkeit T1-T4

Im winterlichen Gebirge:

d) Ski-/Snowboardtouren in der Schwierigkeit L und WS

e) Variantenabfahrten im Bereich der Bahnanlagen in der Schwierigkeit L-S
f) Heliski ohne Gletscher in der Schwierigkeit L und WS

g) Schneeschuhtouren in der Schwierigkeit WT1-WT4

h) Eisklettern an kinstlich angelegten Eisstrukturen, die von kompetenten Perso-
nen regelmassig kontrolliert werden (Bergfuihrer/innen, Bergsteigerschulen oder
in Bergsportkreisen anerkannte Organisationen)

Bergfiuihreraspirantinnen und Bergflhreraspiranten mit zusatzlicher Canyoningaus-
bildung SBV durfen unter indirekter Aufsicht und Mitverantwortung einer Bergfiihre-
rin oder eines Bergfuhrers mit Bewilligung gemass Art. 4 Abs. 3 RiskV (Canyoning)
leichte Canyoningtouren im Schwierigkeitsgrad 1 - 3 nach IVBV flhren

Fuhren ohne Aufsicht und in eigener Verantwortung

Ohne Aufsicht und in eigener Verantwortung durfen Bergfuhreraspirant/innen Aktivi-
taten fuhren, die nach Art. 3 RiskV nicht als Risikoaktivitat gelten (Schwierigkeiten
gemass SAC Skalen).

Im sommerlichen Gebirge.

a) Alpinwandern in der Schwierigkeit T1-T3

b) Klettern in Kletterhallen

c) Klettern in Klettergarten von nur 1 Seillange

Im winterlichen Gebirge:
d) Variantenabfahrten im Bereich der Bahnanlagen in der Schwierigkeit L
e) Schneeschuhtouren in der Schwierigkeit WT1 und WT2

Fiihren im Ausland

Sind Bergfiihreraspirant/innen im Ausland berufstatig, so gelten in erster Linie die
Rechtsgrundlagen des betreffenden Landes.

Die in dieser Wegleitung statuierten Regeln gelten auch fur die Berufstatigkeit im
Ausland. Sie kommen dann zur Anwendung, wenn es in dem betreffenden Land
keine Vorschriften Uber die Bergflhreraspirantentatigkeit gibt, oder wenn die aus-
landischen Vorschriften weniger restriktiv sind.
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Sanktionen

Besteht Grund zur Annahme, dass eine Berdfiihreraspirantin oder ein Bergflihrer-
aspirant gegen die Regeln Uber die Berufstatigkeit verstossen hat, so fihrt die QSK
eine Untersuchung durch, bei welcher sich der Betroffene zu den erhobenen Vor-
wirfen aussern kann.

Liegt erwiesenermassen ein Verstoss gegen die Regeln Uber die Berufstatigkeit
vor, so verhangt die QSK eine Strafe.

Die Strafe besteht je nach der Schwere des Verstosses in einer Mahnung oder in
einem vorubergehenden oder dauernden Ausschluss von der Bergflhrerausbil-
dung.

Pflichttouren

Voraussetzung fur die Zulassung zum Bergfuhrerkurs ist der Nachweis von 30
Pflichttouren unter direkter Aufsicht und Mitverantwortung von verschiedenen Berg-
fuhrer/innen und von 10 privaten Pflichttouren in technisch anspruchsvollem Ge-
lande.

Bis zum Modul Winter Il sind folgende Pflichttouren nachzuweisen:

- 10 Skitouren im Hochgebirge und 5 weitere Skitouren unter direkter Aufsicht und
Mitverantwortung einer Bergfiihrerin oder eines Bergflhrers

- 5 private Skitouren mit ernsthaftem alpinem Charakter im Hochgebirge (gute Ver-
haltnisse vorausgesetzt, S oder schwieriger gemass der SAC-Schwierigkeits-
skala).

Bis zum Modul Sommer Il sind folgende Pflichttouren nachzuweisen:

- 15 Hoch- oder kombinierte Touren unter direkter Aufsicht und Mitverantwortung
eines Bergfihrers oder einer Bergfuhrerin

- 5 private Hoch- oder kombinierte Touren mit ernsthaftem alpinem Charakter im
Hochgebirge (gute Verhaltnisse vorausgesetzt, S oder schwieriger gemass der
SAC-Schwierigkeitsskala).

Die Pflichttouren sind auf dem offiziellen Pflichttourenformular aufzufiihren. Von
den Bergflhrerinnen und Bergflhrern, unter deren Aufsicht die Pflichttouren geflihrt
wurden, missen Name, Adresse, Telefonnummer und Unterschrift aufgefiihrt sein.

Das ausgeflllte Pflichttourenformular ist dem Sekretariat bis spatestens zwei Wo-
chen vor Beginn des jeweiligen Moduls einzureichen.

VERSICHERUNG

Haftpflicht Bergfuhrerkandidat/innen

Bergflhrerkandidat/innen missen dem Sekretariat den Abschluss einer Privathaft-
pflichtversicherung mit einer Deckungssumme von mindestens 5 Mio. Franken vor
der Eintrittsevaluation schriftlich bestatigen.
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Haftpflicht Bergfuhreraspirant/innen

Bergfuhreraspirant/innen sind verpflichtet, eine Privathaftpflicht- sowie eine Berufs-
haftpflichtversicherung mit einer Deckungssumme von je mindestens 5 Mio. Fran-
ken abzuschliessen.

Das Sekretariat informiert die Auszubildenden im Anschluss an das Modul Marke-
ting und Betriebsflihrung dartber, dass fir die Berufstatigkeit als Bergfuhreraspi-
rant/in eine Berufshaftpflichtversicherung mit einer Deckungssumme von 5 Mio.
Franken gesetzlich vorgeschrieben ist.

Krankheit, Unfall, Invaliditat, Tod

Die Auszubildenden mussen sich gegen die finanziellen Folgen von Unfall und
Krankheit fur die im Bundesgesetz tber die Krankenversicherung (KVG) vorge-
schriebenen Minimalleistungen versichern. Der SBV empfiehlt, zuséatzlich auch das
unfallbedingte Todes- und Invaliditatsrisiko in ausreichendem Masse zu versichern.

Annullationskosten

Der Abschluss einer Annullationskostenversicherung fiir die Kursmodule ist fir alle
Teilnehmenden der Bergflihrerausbildung obligatorisch

Flugrettung

Eine Mitgliedschaft bei einer Flugrettungsgesellschaft ist obligatorisch. Diese Mit-
gliedschaft muss gewahrleisten, dass die Kosten fur eine Flugrettung bei Unfallen
in der ganzen Schweiz Ubernommen werden.

ZUGANG FUR KANDIDAT/INNEN AUS DEM AUSLAND

Zugang ab Beginn der Ausbildung

Die Ausbildung ist fur Personen mit Wohnsitz im Ausland zu denselben Bedingun-
gen zuganglich wie fir die Personen mit Wohnsitz in der Schweiz.

Zugang mit einzelnen Modulen einer ausldandischen Bergfiuhrerausbildung

Einzelne Module einer auslandischen Bergflihrerausbildung werden nicht aner-
kannt. Eine Person, welche im Ausland einzelne Module absolviert aber noch kei-
nen Aspirantenausweis erlangt hat, muss in der Schweiz die Bergfilihrerausbildung
mit der Eintrittsevaluation neu beginnen.

Zugang mit Aspirantenausweis eines IVBV Mitgliedsverbands

Personen, die bei einem anderen IVBV Mitgliedsverband die Ausbildung zum Berg-
fUhreraspiranten erfolgreich absolviert haben, kénnen die Bergflihrerkurse in der
Schweiz absolvieren, wenn eine Evaluation ihrer Eignung im Fels, im Eis und auf
den Ski positiv ausgefallen ist. Normalerweise findet diese Evaluation im Rahmen
der nachstmoglichen Eintrittsevaluation statt. Es kann aber auch eine spezifische
zwei- oder mehrtagige Evaluation durch zwei Klassenlehrer stattfinden.
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1.4 Zugang mit Bergfiihrerausweis eines IVBV Mitgliedverbands «No Ski»

11.41  Personen, die ihre Bergflihrerausbildung in einem IVBV Mitgliedsverband «No Ski»
absolviert haben, kénnen ihre Ausbildung zu einer vollwertigen Bergflhrerausbil-
dung upgraden, wenn sie im Rahmen unserer Ausbildung die Module Lawinen/Ski,
Steileis/Medizin, Winter | und Winter Il erfolgreich absolvieren.

11.42  Nach dem Modul Winter | erreichen sie den Aspirantenstatus und machen die
Pflichttouren gemass Ziff. 9.82.

11.5 Zugang fur Sonderfalle

In den vorangehenden Bestimmungen nicht beschriebene Sonderfalle haben Zu-
gang zu unserer Bergfuhrerausbildung, wenn die QSK dies genehmigt und zu den
von der QSK definierten Bedingungen.

12. INKRAFTTRETEN / REVISIONEN

Dieses Reglement trat per 1. Juli 2022 in Kraft.

Es wurde per 1. Dezember 2022, 1. April 2024 und per 1. Oktober 2025 revidiert. In
der vorliegenden Version gilt es ab dem 1. Oktober 2025.

Far die Qualitatssicherungskommission, der Prasident: Ueli Tischhauser

Anhang:
A1  Schema der Bergflihrerausbildung
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Anhang A1: Schema der Bergflihrerausbildung

Ausbildungsgrafik

| Aufnahmeverfahren

| Bergfiihrerkandidat/in

| Bergflihreraspirant/in

Aufnahmebedingungen

— Online-Anmeldung
inkl. aller Beilagen, Ende
November

— Eintrittsevaluation
«Skitechnik», Januar

— Eintrittsevaluation
«Fels/Eis» inkl. Orientierung,
September

— Tourenliste
— Fakultativ: Kurse der Nach-

wuchsforderung (angeboten
durch Regionalverbande})

Aspirantenstatus
mit Ausweis erreicht

1. Ausbildungsjahr

1. Modul
«Medizin & Rettung»
November

6. Modul
«Sportklettern»
Juni

2. Modul

«Material & Sturzme-
chanik»

November

3. Modul
«Lawinen/Ski»
Januar

4. Modul
«Steileisklettern»
Februar

5. Modul
«Winter I»
April/Mai

*Die Angaben zu den Mcnaten sind

7.1. Modul
«Sommer I» Teil 1
JunifJuli

8. Modul
«Leadership»
Juli

9. Modul
«Marketing &
Betriebsfiihrung»
Juli

7.2. Modul
«Sommer I» Teil 2
August/September

Sprachprifung
Zweitsprache

Richtwerte.

2. Ausbildungsjahr

10. Modul
«Alpine Natur &Umwelt»
Juni

Praktischer Nachweis

— Insgesamt 30 Pflichttouren
unter Aufsicht eines/er
Bergflihrer/in

— 10 anspruchsvolle Privat-
touren im Hochgebirge

3. Ausbildungsjahr

11. Modul
«Winter ll»
Mai

12. Modul
«Sommer lI»
August/September

Abschlussspriifungen {eid-
genossische Berufspriifung)
«Fels» & «Eis»

September

erband SBV | sbyv-asgm.ch | Ausgabe 2026

Bergfiihrer/in
mit eidg. Fachausweis
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